
烟台业达城市发展集团有限公司急需紧缺岗位公开招聘需求表

需求公司 招聘岗位 岗位描述及其他要求
需求
人数

专业要求 年龄要求 学历 任职要求

烟台业达城市发展集团有限公司 土建造价师

1.具备土建工程造价及工程管理相关专业基础知识 ；

2.熟悉工程造价专业相关规范 、标准、程序及法律法规；
3.熟练使用图形算量、计价软件和AutoCAD等软件。

2
土木工程、工程管理、房地产开发与管

理、工程造价专业
1987年1月1日后出生 大学本科及以上学历

1.具有5年及以上房地产开发造价成本工作经验 ；

2.具有一级造价工程师资格证书 。

烟台业达文旅集团有限公司 项目管理专员
1.参与文旅项目前期筹备等环节工作 ；

2.负责项目演出、演艺等相关工作。
1 工商管理类、公共管理类专业 1987年1月1日后出生 大学本科及以上学历

1.具有2年及以上国内主流媒体行业运营相关工作经验 ；

2.具有C1及以上驾照。

烟台业达综合服务有限公司 消毒服务部部长
1.熟悉专业防护和专业的消杀知识 ；
2.统筹管理消杀服务部工作和市场对接工作 。

1 公共卫生与预防医学类、药学类专业 1982年1月1日后出生 大学本科及以上学历 具有2年及以上物业、酒店、交通、检疫、医疗等行业消杀管理经验 。

烟台业达综合服务有限公司 工程物业主管
1.具有水电暖装修等维修能力 ；
2.具有处理应急突发事件的能力 ；
3.需要节假日及夜间加班。

1 电气类、建筑类、土木类专业 1982年1月1日后出生 大学本科及以上学历
1.具有5年及以上物业领域项目工程主管工作经验 ；
2.具有电工证。

烟台业达城市更新服务集团有限公司 景观设计师

1.精通景观设计理论知识；

2.掌握相关的景观设计规范和国家地方对建设项目的景观设计规定 ；
3.具有较强的现场施工配合经验  ，熟悉房地产行业及业务流程 ；
4.熟练掌握AutoCAD、Photoshop、Word、Excel等相关软件。

1
土木类、建筑类、管理科学与工程类、

园林、园艺专业
1982年1月1日后出生 大学本科及以上学历

1.具有5年及以上园林景观设计工作经验 ；
2.具有中级及以上工程类职称 。

烟台业达城市更新服务集团有限公司 装饰设计师
1.对功能布局有较好的把握 ，有良好的手绘表现能力、方案创新能力，熟知室内常用规范，精通室内
设计常用软件，熟悉装修材料及施工工艺 ；
2.落实室内设计跟进、协调等工作，跟踪项目图纸方案的深化 ，解决施工过程中出现的设计问题 。

1
土木类、建筑类、管理科学与工程类专

业
1982年1月1日后出生 大学本科及以上学历

1.具有5年及以上装饰设计或家装工装工作经验 ；
2.具有中级及以上工程类职称 。

烟台业达城发创业投资有限公司 投资发展部部长

1.参与投资项目各阶段谈判 ，制定投资方案，完成投资项目内部审核，推进项目进度；

2.具有较为丰富的尽调经验和撰写投资报告能力 ；
3.熟悉企业上市相关法律法规和流程 ；
4.优秀的口头及书面表达能力和商务谈判能力 。

1 金融学、法学、财务管理、会计学专业 1982年1月1日后出生 大学本科及以上学历
1.具有5年及以上财务、审计、投资等相关工作经验； 
2.具有法律职业资格、注册会计师、董事会秘书资格、证券从业资格、基金从业资格证书
其中之一。

烟台业达城发产业园区发展有限公司 综合管理部副部长

1.熟悉企业党建、行政管理、人事管理、工程建设等各个职能板块工作 ，能够参与各个职能模块的工
作；

2.熟练使用常用办公软件；
3.具有良好的语言表达及人际沟通能力 。

1 工商管理类、公共管理类专业 1982年1月1日后出生 大学本科及以上学历
1.中共党员；
2.具有5年及以上行政管理相关岗位工作经验 ；

3.具有中级及以上职称。

烟台业达城发养老产业发展有限公司 消防安全工程师
1.熟悉各种消防设施的使用与维护管理 、现场安全管理经验丰富；
2.有良好的职业道德，善于沟通交流。

1 专业不限 1982年1月1日后出生 大学本科及以上学历
1.具有5年及以上安全管理岗位工作经验 ；     
2.取得二级及以上注册消防工程师证书 。

烟台业达城发酒店管理有限公司 工程部经理

1.负责工程施工、设备设施维护保养；                               

2.熟悉工程现场施工、各种设备设施性能；
3.熟练操作办公自动化，具有较强的领导、协调、组织、分析、判断、表达能力，有责任心。

1 土木类、建筑类、工程管理专业 1977年1月1日后出生 大学专科及以上学历 具有5年及以上四星级以上酒店或大型综合体相关专业管理经验 。

烟台业达城发酒店管理有限公司 餐饮部副经理

1.协助餐饮部经理完成部门日常管理工作 ；
2.控制食品和饮品的标准、规格和要求，正确掌握毛利率，抓好成本核算，加强食品原料及物品的管
理，控制成本；

3.制定服务标准和操作规范 ，监督服务态度、操作规范、食品质量、清洁卫生及各项制度的执行情
况，发现问题及时纠正和处理 。

1 专业不限 1977年1月1日后出生 大学专科及以上学历 具有5年及以上四星级酒店餐饮类运营管理工作经验 。

合计 12


