
 

2022 年，烟台黄渤海新区坚持夯实基础、加强管理、提质

扩围的原则，全面推进预算绩效管理工作。 

一是夯实预算绩效管理基础。组织全区部门单位开展部门整

体绩效管理业务培训，出台《区级预算绩效管理结果应用暂行

办法》、《部门委托第三方机构参与预算绩效管理工作暂行办法》，

进一步健全完善预算绩效管理制度体系。 

二是加强全过程预算绩效管理。组织 401 个项目开展绩效自

评，对 1127 个项目绩效目标进行审核提升，组织 27 个部门开

展区级预算项目绩效运行监控，对 4 个部门单位开展自评抽查

复核。开展全区部门预算管理绩效考核，提升部门单位绩效意

识。 

三是拓展绩效评价范围和深度。评价项目上，结合财政“紧

平衡”和开发区发展型、建设型特点，选取产业发展、基础建

设、城市管理、疫情防控等类型的重点项目。项目确定上，由

资金处室推荐，集体研究、综合确定 2022 年重点评价项目 22

个，涉及 17 个部门。评价机构上，坚持公开招标、分设多包、

充分竞争，为保证评价质量打基础。评价过程上，第三方机构、

被评价单位密切协作，绩效处全过程参与，财政部门资金管理

处室积极配合，在评价前期准备、中期实施和最后出报告阶段，



充分开展项目研讨，研究项目特点，明确评价需求，多次研讨

论证报告，平均每个评价报告修改 3 次以上。结果应用上，一

是建立评价结果通报、反馈和整改制度。对评价结果进行通报、

反馈，相关部门进行整改落实。二是加强评价结果的应用，在

安排预算、完善政策、改进管理等方面发挥积极成效。三是建

立评价结果报告和公开制度。重点评价成果上报工委管委，随

年度决算进行公开。 


