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2021 年开发区继续推进预算绩效管理工作，提高财政资金

使用效益。 

一、加强培训，健全预算绩效管理制度保障。先后开展全

区部门单位预算绩效管理业务培训和部门整体绩效管理业务培

训。出台《区级项目支出绩效单位自评工作规程》《区级项目支

出绩效财政评价和部门评价工作规程》《区级部门和单位整体绩

效管理暂行办法》《区级政策和项目预算绩效目标管理办法》《区

级部门单位预算绩效运行监控管理暂行办法》等 5 项制度，搭

建全过程绩效管理制度框架。 

二、夯实预算绩效管理基础工作。一是完善绩效目标管理。

把绩效目标作为绩效管理的基础和前提，把握“谁申请资金、

谁设定目标”“谁批复资金、谁批复目标”的原则，持续加强绩

效目标管理。对 407 个项目绩效目标开展两轮以上审核指导，

以审核代培训，提升绩效目标质量。二是在部门单位绩效自行

跟踪基础上，对重点项目开展绩效跟踪监控，对项目进度和绩

效完成情况分析，发现问题督促整改，促进绩效目标实现。三

是组织 218 个项目开展绩效自评，在此基础上，财政部门对部

门自评情况开展抽查复核。 

三、财政重点评价扩围提质。首次开展重点项目财政事前

评估，首次开展成本绩效管理试点，首次开展街道财政运行综
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合评价，整体绩效管理部门增加到 12 个。先后召开重点评价启

动碰头会、评价实施方案评审会、评价报告论证会、第三方评

价质量综合考评会等，环环相扣地把握评价方向，最大限度提

升评价报告质量。突出评价结果运用，跟踪部门单位开展整改

落实，累计压减财政支出 6千万元。 


