[bookmark: OLE_LINK1]人社领域执法处室职责、依据

一、劳动监察处室
（一）执法职责
[bookmark: _GoBack]宣传劳动保障法律、法规和规章，督促用人单位贯彻执行劳动保障法律法规、检查用人单位遵守劳动保障法律法规情况，履行法律法规、规章规定的其他劳动和社会保障监察职责；依法受理对违反劳动保障法律法规的投诉举报、纠正和查处违反劳动保障法律法规违法行为、依法查处用人单位未依法办理社会保险登记行为、处理突发事件等工作，组织实施消除非法使用童工政策和女工、未成年工特殊劳动保护政策;负责实施劳动行政处罚。
（二）执法依据
《中华人民共和国行政处罚法》《中华人民共和国劳动法》《中华人民共和国劳动合同法》《劳动保障监察条例》《保障农民工工资支付条例》《禁止使用童工规定》等法律法规。
二、社会保障基金监督处室
（一）执法职责
1.负责拟订社会保险（医疗保障）基金监督管理办法并组织实施，依法监督社会保险（医疗保障）基金的收支、管理；
2.依法受理社会保险基金监督投诉举报，并组织查处；
3.监督管理纳入医保支付范围的医疗服务行为和医疗费用，规范医保经办业务，依法查处医疗保障领域违法违规行为;
4.参与各专项资金的监督工作。
（二）执法依据
《中华人民共和国社会保险法》、《社会保险基金行政监督办法》、《医疗保障基金使用监督管理条例》。
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